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METHODE DE DEPOUILLEMENT DES OFFRES 
 

Méthode de dépouillement sur 100 points : 
 

Rang Désignation Pondération 
1 Prix 80 
2 Délai  20  

TOTAL 100 
 
La note globale sur 100 (N) correspondra à la somme des notes prix (NP) et note délai (ND) du 
poste 1, chacune étant affectée de sa pondération. 
 

Note globale : N (100) = NP (80) + ND (20) 
 
Le classement des candidats se fera par ordre décroissant de note, le candidat classé 1er ayant 
la note la plus élevée. 
 
 
Les critères seront appréciés de la manière suivante : 

CRITERE PRIX SUR 80 (NP) 

NP = 80 x (Prix de l'offre la plus basse /Prix de l’offre proposée) 
 

Avec : 
NP  : Note du candidat pour le critère prix 
Prix proposé  : Montant de l’offre du candidat étudié 
Prix de l’offre la plus basse  : Montant de l’offre la plus basse  
 
 
Le montant de l’offre de chaque candidat à prendre en compte dans la formule ci-avant correspond à la 
somme des prix unitaires de l’ensemble des postes. 
 

CRITERE DELAI SUR 20 (ND) : 

 
ND = 20 x (Délai de l'offre la plus basse /Délai de l’offre proposée) 

 
Avec : 
ND  : Note du candidat pour le critère délai 
Délai proposé  : Délai de l’offre du candidat étudié 
Délai de l’offre la plus basse  : Délai de l’offre la plus basse  
 
 
Le délai de l’offre de chaque candidat à prendre en compte dans la formule ci-avant correspond au délai 
du poste 1. 
 


